Département de la Manche
Arrondissement de Saint-L6
Syndicat mixte du Point Fort
Hotel Bled — 50620 CAVIGNY

POINT FORT

" ENVIRONNEMENT

Extrait du Registre des Délibérations
du Comité syndical du Syndicat mixte du Point Fort

SEANCE DU 7 FEVRIER 2025

L’an deux mil vingt-cing, le sept février a quatorze heures, le Comité Syndical du syndicat mixte du Point Fort,
s’est assemblé a la salle de réunion du syndicat mixte du Point Fort - Hotel Bled — 50620 CAVIGNY, sous la
présidence de M. Laurent PIEN, Président.

Date de convocation : 30 janvier 2025

Compétence obligatoire (;oéT:;teer?:: Cc;r:;ze;:::tce
Présents :
CA Saint-L6 Agglo : Mme Sylvie LEBLOND, Mme Evelyne MASSICOT, M. Antoine X X
AUBRY, M. Eric FOLLAIN, M. Dominique QUINETTE, M. Laurent PIEN, M. Pascal
LANGLOIS, M. Emmanuel LUNEL, M. Claude JAVALET, Mme Lydie BROTIN, M.
Jean-Yves LETESSIER, Mme Nicole GODARD, Jacques CLAIRAUX
CC Villedieu Intercom : M. Pascal RENOUF, M. Jean LE BEHOT, M. Michel X X
LHULLIER, M. Charly VARIN (a compter de la délibération n°2025-09), Samuel PACEY
CC Coutances Mer et Bocage : Mme Corinne CLEMENT, M. Hubert GUILLOTTE, X
Mme Aurélie GIGAN
CC Cote Ouest Centre Manche : M. Christophe GILLES
CC Baie du Cotentin : M. Michel LEBLANC, Mme Chantal LELAVECHEF X X

Pouvoirs : Mme Marie-Agnes HEROUT a donné pouvoir a Mme Corinne CLEMENT

Excusés : M. Hubert LHONNEUR, Mme Céline LAUTOUR, Mme Valérie MILLOT (CC Baie du Cotentin) ; M. Denis
LECLUZE, M. Patrick SIMON, M. Valentin GOETHALS, Mme Morgane BUISSON, M. Philippe BRIARD, M. Jérome
VIRLOUVET, Mme Virginie METRAL (CA Saint-L6 Agglo) ; M. Loick ALMIN, M. Damien PILLON (CC Céte Ouest
Centre Manche) ; M. Serge BOSSARD (Villedieu Intercom)

Nb de délégués en exercice :38

Nb de délégués titulaires présents : 23
Nb de délégués suppléants présents :0
Nb de pouvoirs :1

Nb de votants :24

M. Pascal LANGLOIS a été désigné secrétaire de séance.




DEL-2025-04 : Contrat d'assurance des risques statutaires du personnel -
Délibération donnant habilitation au Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de la Manche

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le Code des assurances.

Vu le Code de la commande publique.

Vu, le Décret n°86-552 du 14 mars 1986 pris pour I'application de I'article 26 de la Loi n°84-53 du 26
janvier 1984 modifiée et relatif aux contrats d’assurances souscrits par les centres de gestion pour le
compte des collectivités locales et établissements territoriaux,

Le Président expose :

L'opportunité pour la collectivité de pouvoir souscrire un ou plusieurs contrats d'assurance des
risques statutaires du personnel garantissant les frais laissés a sa charge, en vertu de I'application des
textes régissant le statut de ses agents ;

Que le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Manche peut souscrire un tel
contrat pour son compte en mutualisant les risques.

Que notre collectivité adhere au contrat groupe en cours dont I'échéance est fixée au 31 décembre
2025 et que compte tenu des avantages d'une consultation groupée effectuée par le Centre de
Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Manche, il est proposé de participer a la procédure
avec négociation engagée selon l'article R2124-3 du Code de la commande publique.

Il précise que, si au terme de la consultation menée par le Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de la Manche, les conditions obtenues ne convenaient pas a notre collectivité, la
possibilité demeure de ne pas signer I'adhésion au contrat.

Ceci exposé, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité, le comité syndical accepte les conditions
suivantes :
Le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Manche est habilité a
souscrire pour le compte du syndicat mixte du Point Fort des contrats d'assurance aupres d'une
entreprise d'assurance agréée, cette démarche pouvant étre menée par plusieurs collectivités locales
intéressées.

Ces contrats devront couvrir tout ou partie des risques suivants :
B Agents titulaires ou stagiaires affiliés a la CNRACL :

- Déces

- Accidents du travail - Maladies imputables au service (CITIS)

- Incapacité de travail en cas de maternité, d'adoption et de paternité, de maladie ou d'accident
non professionnel.
B Agents titulaires ou stagiaires non affiliés a la CNRACL ou agents contractuels de droit

public:

- Accidents du travail - Maladies professionnelles

- Incapacité de travail en cas de maternité, d'adoption et de paternité, de maladie ou d'accident
non professionnel.



Pour chacune de ces catégories d'agents, les assureurs consultés devront pouvoir proposer a la

collectivité une ou plusieurs formules.
Ces contrats présenteront les caractéristiques suivantes :
- Durée du contrat : 4 ans, a effet du ler janvier 2026

- Régime du contrat : Capitalisation

Ainsi délibéré en séance,
Le 7 février 2025
Pour extrait certifié conforme

Le secrétaire de séance, Le Président,

Pascal LANGLOIS Laurent PIEN

Le Président certifie sous sa responsabilité le
caractére exécutoire de cet acte

Transmis en Préfecture le : ' 2 FEV 2~23

Mis en ligne le : ‘ 2 FEV. 2\?3




